CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE ALAGOAS
Edital n° 04, de 22 de outubro de 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE ALAGOAS, tendo em vista a
autorizagao concedida pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, através da Portaria n°® 184
de 18/06/2007, publicada no D.O.U. de 19/06/2007; o constante na Portaria MEC n° 589, de 21/06/2007, publicada
no D.O.U. de 22/06/2007, Secao 1 e, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricées de
certame para o provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacgdo, do Quadro Permanente
do CEFET Alagoas, sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/90, publicada no D.O.U. de 12/12/90 com
suas alteragdes posteriores; as legislacbes e demais regulamentagdes pertinentes e ainda as disposi¢des da Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento de 04 (quatro) vagas para o Nivel Superior e 08 (oito) vagas para o Nivel Médio, em con-

formidade com o disposto a seguir:
I. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS:
1.1 Sera realizado Concurso Publico de Provas para os cargos especificados nos quadros a seguir, no ambito do

CEFET-AL.

1.1.1 Nivel Superior:

Cargo Vagas| Carga |[Remuneragado| Escolaridade/Titulagao Exi- | Taxa de Inscri-
Horaria (R$) gida ¢do (R$)
Médico 03 20 1.483,90 | Curso Superior em Medicina e 37,00
Registro no Conselho compe-
tente
Assistente Social 01 40 1.483,90 | Curso Superior em Servigo 37,00
Social e Registro no Conselho
competente
1.1.2 Nivel Médio:
Cargo Vagas| Carga |Remuneragdo| Escolaridade/Titulagdao Exi- | Taxa de Inscri-
Horaria (R$) gida ¢do (R$)
Técnico em En-| 01 40 1.252,89 | Ensino Médio completo e Cur- 31,00
fermagem so Técnico em Enfermagem e

Registro no Conselho compe-

tente

Assistente em| 07 40 1.252,89 | Ensino Médio completo 31,00

Administracao

1.2 Sera reservado, inicialmente, 01 (uma) vaga para Assistente em Administragdo para portadores de deficiéncia

fisica, em atendimento a Lei n® 8.112/90 e ao Decreto n° 3.298/99.



1.3 A remuneragao a ser percebida pelo candidato nhomeado corresponde aos valores apresentados nos subitens
1.1.1 e 1.1.2, podendo ser acrescidos do valor do Auxilio-Alimentagdo (R$ 126,00) e de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagédo (Auxilio Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Adicional de Insalubridade ou Periculo-
sidade).

1.4 A descricdo sumaria e atividades tipicas de cada cargo constam do Anexo | deste Edital.

Il. DOS REQUISITOS
2.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta condicionada ao aten-
dimento dos seguintes requisitos:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;
b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
d) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90 com as suas respectivas alteragoes;
g) nao perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneragao, que caracterizem acumulagao ilicita
de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
h) possuir a titulagao exigida para o exercicio do cargo.
2.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser apresentados apds a apro-
vacao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.
2.3 No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1, ndo se considerando qualquer situagao adquiri-

da apos essa data.

ll. DAS INSCRIGOES
3.1 Sera admitida apenas a inscri¢gdo via internet, no endereco eletrdnico http:/concurso.cefet-al.br, solicitada no
periodo de 19/11/2007 até as 23:59 do dia 06/12/2007. Apds esse periodo, o sistema sera travado automatica-
mente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.
3.1.1 As instrugdes e procedimentos para a inscrigao on-line e pagamento da respectiva taxa estao publicadas
no enderecgo eletrénico supracitado.
3.1.2 O CEFET-AL nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU-Simples), no valor correspondente ao cargo que pretende concorrer, conforme item 1.1 e seus
subitens, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
3.1.3.1 A GRU devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, ndo havendo validade se paga em
outro banco.
3.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia subsequente ao término do periodo de

inscricdo via internet, dia 07/12/2007.


http://concurso.cefet-al.br/

3.1.4.1 O preenchimento da GRU-Simples sera realizado através do sitio do Tesouro Nacional, no ende-

rego eletrbnico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_simples.asp, e devera conter, obrigatoria-

mente, as seguintes informacgdes que seréo preenchidas pelo proprio candidato:
a) Cadigo da UG: 153004;
b) Cadigo de Gestao: 15202;
c) Cadigo do recolhimento: 28883-7;
d) Numero de referéncia: 042007;
e) CPF do contribuinte: digitar o CPF do candidato;
f) Nome do contribuinte: digitar o nome completo do candidato;
g) Valor principal: digitar o valor da taxa de inscrig&o;
h) Valor total: repetir o valor da taxa de inscrigéo.
3.1.4.2 Ap6s o preenchimento dos itens anteriores, o candidato devera clicar em “Emitir GRU” e imprimir o
boleto bancario gerado pelo préprio sitio do Tesouro Nacional, e efetivar o pagamento em qualquer agén-
cia do Banco do Brasil.
3.1.5 As solicitagdes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem an-
terior (3.1.4), ndo serdo acatadas.
3.1.6 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.
3.1.7 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.1,
apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse docu-
mento.
3.1.8 O candidato ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabili-
dade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.
3.1.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no enderego eletrénico indicado
no item 3.1.
3.2 Das Disposi¢des Gerais Sobre a Inscrigao
3.2.1 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche to-
dos os requisitos por ele exigidos.
3.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.
3.2.3 Os comprovantes de inscrigdo e de pagamento deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresen-
tados nos locais de realizagao das provas.
3.2.4 Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
3.2.5 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das
provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscri¢gdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
basicos necessarios. Apds esse periodo, a solicitagdo nao sera deferida.
3.2.5.1 A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de ra-
zoabilidade.
3.2.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da cri-
anga.
3.2.7 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, por ocasiao da posse.
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3.2.8 Nao seréao aceitas as solicitagées de inscrigdo que nao atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.
3.2.9 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
3.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer opgéo por um unico Cargo.
3.3.1 Se mais de um requerimento de inscrigao tiver sido pago e enviado apenas tera validade o mais recente.
3.4 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de Cargo, para os quais o candidato se inscreveu.
3.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo on line sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.
3.6 O documento de identificagdo informado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser apresentado quando da
realizagédo das provas, sendo obrigatéria a sua apresentagéo no local de prova.
3.6.1 Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgéos Fiscalizadores
de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) com
foto, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Pu-

blico, que valham como identidade na forma da Lei.

IV. DA ESTRUTURA DAS PROVAS:

4.1 O concurso sera realizado em etapa unica, que consistira de provas de conhecimentos gerais e especificos, de
carater classificatorio e eliminatério.

4.2 Para os cargos de nivel médio, a prova sera composta de 60 (sessenta) questoes objetivas de multipla esco-
Iha, versando sobre conhecimentos gerais de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Fundamentos Legais
da Administragao Publica e Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo pretendido.

4.2.1 A prova tera a seguinte distribuicao:

Ord Prova N° de Questdes | Pontuagao Ma-
xima
1 Lingua Portuguesa 10 10
2 Matematica 05 05
3 Informatica 05 05
4 Fundamentos Legais da Administragdo Publica 10 10
5 Conhecimento Especifico 30 30
Total 60 60

4.3 Para os cargos de nivel superior, a prova sera composta de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla es-
colha, versando sobre conhecimentos gerais de Lingua Portuguesa, Informatica, Fundamentos Legais da Adminis-
tragéo Publica e Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo pretendido.

4.3.1 A prova tera a seguinte distribuigao:

Ord Prova N° de Questdes | Pontuagado Ma-
xima

1 Lingua Portuguesa 10 10

2 Fundamentos Legais da Administracdo Publica 05 05

3 Informatica 05 05

4 Conhecimento Especifico 40 40

Total 60 60

4.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acertos
do total da prova.
4.5 Os conteudos programaticos de cada disciplina estdo dispostos no Anexo Il deste Edital.



V. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1 As provas serao realizadas no dia 27/01/2008, no horario das 14 horas as 18 horas, com duragdo maxima de
04 (quatro) horas.
5.2 Todas as provas serao realizadas na cidade de Maceid/AL.
5.2.1 A critério do CEFET-AL, as provas poderao ocorrer fora do municipio de Maceid, desde que previa-
mente divulgado no endereco eletrénico do CEFET-AL e observe o prazo minimo previsto no item 5.3.
5.3 A lista dos candidatos inscritos com o respectivo local de realizagdo da Prova sera divulgada no sitio do CE-
FET-AL, http://concurso.cefet-al.br, até 72 (setenta e duas) horas antes da data de realizagao.
5.3.1 Nao havera aplicagéo de provas fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital, bem como dos lo-
cais divulgados no sitio do CEFET-AL.
5.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario de
inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do comprovante de inscri¢do, da cédula original de identidade
ou documento equivalente, conforme item 3.6.1.
5.4.1 Os portdes dos locais de provas serao fechados, impreterivelmente, as 13h50min. O candidato que che-
gar apoés esse horario, ndo podera realizar as provas e estara automaticamente eliminado deste Concurso Pu-
blico.
5.5 Além do Caderno de Provas, o candidato recebera uma Folha de Respostas, na qual devera responder as
questdes objetivas de multipla escolha.
5.5.1 Na Folha de Respostas, constardo o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, nivel e cargo, além de ou-
tras informagdes que venham a ser consideradas pertinentes pela Comissao Organizadora.
5.5.2 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo corretos e, se contiver
algum erro, comunicar o fato imediatamente ao fiscal.
5.5.3 O candidato devera assinar no verso da Folha de Respostas.
5.5.4 A Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, dobrada, amassada ou danificada e, em hipotese algu-
ma serd substituida.
5.5.5 Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, para cada questéo, exclusivamente com caneta es-
ferografica azul ou preta, uma unica alternativa que julgar correta, ndo ultrapassando o limite dos circulos. Se-
rédo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas ou as questdes que contenham mais de uma resposta
assinalada.
5.6 Durante as provas, ndo sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes; nem uso de calculado-
ras, relégios, pagers, telefones celulares ou outros instrumentos de calculo, como também uso de 6culos escuros,
boné, protetor auricular e arma de qualquer tipo, mesmo com a devida autorizagédo. Esses materiais e outros, a cri-
tério do fiscal da sala, seréo recolhidos pelos fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato, apos
este ter encerrado a prova objeto deste concurso.
5.7 O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apds transcorridos, no minimo, 03 (trés) horas do
inicio da aplicagdo das mesmas.
5.8 O candidato, ao término das provas, entregara a Folha de Respostas ao fiscal. O Caderno de Questdes pode-
ra ser levado pelo candidato, apds o tempo maximo de término das provas (04 horas), e desde que permanega no
local da prova.
5.8.1 Caso o candidato saia do local sem o Caderno de Questbes, ndo havera entrega posterior deste ultimo,
sendo reservado ao CEFET-AL o direito da destruigao fisica do referido Caderno.
5.9 Na hipétese de alguma questao das provas vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em favor de

todos os candidatos participantes deste Concurso Publico.
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5.10 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;
b) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com qualquer outro candidato, bem
como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 5.6;
c) ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal,
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com as
autoridades presentes e para com os demais candidatos;
€) recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qual-
quer etapa deste Concurso Publico.
5.11 Na realizagédo da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até
que todos as tenham terminado, devendo dela retirarem-se, simultaneamente.
5.11.1 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas deverdo assinar o Relatoério de
Sala.
5.12 Nao havera, sob qualquer pretexto, vista de provas, segunda chamada; nem cabera pedido de revisado, im-
portando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.
5.13 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo divulgados nos murais da Unidade Sede, em Maceio, e no
endereco eletrdnico do CEFET/AL, http://concurso.cefet-al.br, até 48 (quarenta e oito) horas, apds o encerramento
das provas.
5.14 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais das Provas Obijetivas dispora de até 48
(quarenta e oito) horas, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 8h as 12h
e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo do CEFET/AL, na Unidade Sede, em Maceid, em
formulario proéprio disponibilizado por esse Setor.
5.14.1 Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando: nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego para correspondéncia, e deverao ser dirigidos ao Presi-
dente da Comissédo do Concurso Publico — Edital n® 04/2007.
5.14.2 Os recursos sem a devida fundamentagao, ou identificagdo, ou interpostos através de fax, Internet,
correio eletrénico ou fora do prazo serao indeferidos de plano.
5.14.3 Podera haver interposigao de recurso por meio de procuragao outorgada pelo candidato por instrumen-
to particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
5.14.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados
no sitio do CEFET/AL, no endereco , http://concurso.cefet-al.br, até 72 (setenta e duas) horas do prazo final de

recursos.

VI. DA CLASSIFICAGAO
6.1 Serao classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos que lograrem o minimo
de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova.

6.2. Em caso de empate, para efeito de classificagao, dar-se-a preferéncia ao candidato que:
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a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) possuir maior idade (dia, més e ano).

6.2.1. Em caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo desse con-
curso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003, os critérios de desempate passam a obser-
var a seguinte ordem:

a) possuir maior idade (dia, més e ano);

b) obtiver maior numero de pontos na Prova Especifica;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

VIIl. DA VALIDADE

7.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de publicagéo do Edital de Homologagéo do resultado final no Diério Oficial da Unido, de acordo com
o Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e com o artigo 12 da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

VIIl. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
8.1 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Geréncia de Gestdo de Pessoas do CEFET/AL, no pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
8.2 O provimento dos cargos de nivel superior e dos cargos de nivel médio dar-se-a na carreira dos servidores
técnico-administrativos da Educacao, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a lei 11.091/2005, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para Médico e de 40
(quarenta) horas para os demais cargos.
8.2.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especifici-
dades do cargo e a necessidade desta instituicao.
8.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, consideradas
as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do CEFET-AL em que
obtiverem a classificacdo, na categoria funcional a que concorrerem.
8.4 O candidato habilitado, que lograr classificagcao e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse
se for considerado apto no exame médico, homologado pelo Servico Médico Odontolégico do CEFET-AL, na Uni-
dade Maceio.
8.4.1. A Geréncia de Gestao de Pessoas divulgara, no ato da convocacao, os exames médicos necessarios e
obrigatérios.
8.5 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatorios
dos requisitos relacionados no subitem 2.1.
8.6 O candidato nomeado nao podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao residir na localidade onde
ocupara a vaga.
8.7 No interesse da Administragdo Federal, o candidato habilitado podera ser nomeado para lotagdo em qualquer
Unidade de Ensino no ambito do CEFET-AL, observado o direito de opgdo entre os candidatos, conforme a ordem
de classificagao no resultado do certame.
8.8 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao no
Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacgao). Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°. 8.112/90), sendo permitido ao CEFET-AL o direito de convocar o pro-

ximo candidato habilitado.



8.9. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se n&o entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°.
8.112/90), reserva-se ao CEFET-AL o direito de convocar o proximo candidato habilitado.
8.10 A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pela autoridade competente.
8.11 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput’, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estabilidade apés 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comissdo competente.
8.12 O candidato devera, também, entregar no ato da posse:

a) Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

b) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

IX. DAS VAGAS DESTINADAS AOS DEFICIENTES FiSICOS
9.1 Das vagas imediatamente destinadas a cada cargo e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste concurso, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica,
na forma do § 2°, do artigo 5° da Lei n° 8.112/90, e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteracdes, de modo que a
cada 10 (dez) candidatos convocados para cada cargo, o décimo seja portador de deficiéncia fisica.
9.1.1 A ocupagéao da vaga prevista no item anterior devera observar a ordem de classificagdo geral dos candi-
datos aprovados portadores de deficiéncia fisica.
9.1.2 O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia fisica para concorrer as va-
gas previstas no item anterior.
9.2 O candidato portador de deficiéncia fisica, que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar, no ato da
posse, Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a
90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID.
9.2.1 O laudo médico apenas sera considerado valido, se emitido por médico especialista na area da deficién-
cia que o candidato é portador.
9.2.2 O laudo médico nao podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como: declaragdes da
Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, entre outros.
9.2.3 O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo Médico Odontoloégico do CEFET-AL situado na
Unidade Macei6.
9.3 O candidato devera estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo no esta-
gio probatério.
9.4 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qual-
quer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e crimi-

nalmente, pelas conseqiéncias decorrentes do seu ato.

X. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
10.1 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se ha-
bilitou; mas apenas a expectativa de nele ser investido. Ao CEFET-AL reserva-se o direito de chamar os habilita-

dos, na medida das necessidades da Administragao.



10.2 A inexatidao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do concurso, impli-
cara a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos dela de-
correntes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.
10.3 Para fins de possivel convocagao, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagao de endereco e te-
lefones, durante a vigéncia deste Concurso Publico.
10.4 Havendo desisténcia de candidatos convocados, antes da nomeacao, facultar-se-a ao CEFET-AL substitui-
los, convocando candidatos com classificagdes posteriores, observado o critério estabelecido no item VI deste Edi-
tal.
10.5 A inscrigdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do teor deste
Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
10.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da habilitagéo, classificagao e notas ob-
tidas, valendo, para esse fim, a referida homologagéo no Diario Oficial da Unido.
10.7 O acompanhamento das publicagbes de editais, avisos e comunicados relacionados a este Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgdes relativas ao resultado do Concur-
so Publico por telefone.
10.8 Cabera a uma Instituicdo especializada, contratada pelo CEFET-AL, o encargo da elaboragao, aplicacao e
correcéo das provas, bem como dos resultados, cabendo ao CEFET-AL a realizagédo das inscrigdes e a coordena-
¢ao do concurso.
10.9 O candidato convocado, que n&o aceitar sua nomeagao para o cargo, sera definitivamente desclassificado.
10.10 Constituem-se Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Descrigdo sumaria dos cargos;

b) Anexo Il — Conteudo Programatico.
10.11 O presente Edital esta disponivel gratuitamente no endereco eletrdnico , http:/concurso.cefet-al.br.
10.12 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo Organi-
zadora deste Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Diregcdo Geral do CEFET-AL, para as providén-

cias cabiveis, conforme a Lei.

Maceid/AL, 22 de outubro de 2007

ROLAND DOS SANTOS GONCALVES

Diretor Geral


http://concurso.cefet-al.br/

ANEXO |

CARGO: MEDICO / CLINICO GERAL
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da saude; coor-
denar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e

difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturba-
cbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

* Praticar intervengdes cirurgicas para correcéo e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes do corpo huma-
no.

* Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

* Realizar pericias médicas.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (nor-
mas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagao, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. As-

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e de-
veres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas,
codigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; orga-
nizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publi-
co-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

» Pesquisar a realidade social: Realizar estudo soécio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibli-
ograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir

dados.



» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagotes
e vagas em equipamentos sociais da instituicao; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

» Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugéo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuérios.

* Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos fi-
nanceiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comis-
sbes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; partici-
par do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui-
cao.

» Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assesso-

rar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

 Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos docu-
mentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critéri-
os pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organo-
gramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para ela-
boragdo de manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protoco-
los internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

» Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacoes; identificar natureza das solicitagdes dos usuari-
os; atender fornecedores.

» Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e
selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; con-
trolar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

+ Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expedien-

te; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicita-



do; providenciar devolugédo de material fora de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedigédo
de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pre-
cOs.

 Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convéni-
os; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de com-
pras e servigos.

* Participar da elaboracéao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicéo.

* Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
dados para a elaboragao de planos e projetos.

+ Secretariar reunides e outros eventos:

+ Redigir documentos utilizando redagao oficial.

* Digitar documentos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Prestar assisténcia ao paciente:

Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos;
mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular pa-
ciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungao vésico-intestinal; oferecer co-
madre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a
alimentar-se, instalar alimentagao induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar do corpo apés a
morte.

* Administrar medicacéao prescrita:

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicagdo prescrita; verificar a via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de adminis-
tracdo de soro e hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar pro-
dutos quimioterapicos.

* Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocar-
diograma); controlar a administragdo de vacinas.

* Promover saude mental:



Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagbes de
risco; estimular paciente na expressado de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crise; acionar equipe de seguranca.

* Trabalhar com biosseguranga e seguranga:

Lavar maos antes e apods cada procedimento; usar equipamento de protegéo individual (EPI); precaver-se contra
efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e matérias; es-
terilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente.

» Comunicar-se:

Orientar familiares e paciente; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informa-
¢Oes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences
de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar a administragdo de medicagao; registrar intercorréncias e pro-
cedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

* Participar em campanha de saude publica.

* Manipular equipamentos.

« Utilizar recursos de informatica.

* Calcular dosagens de medicamentos.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



ANEXO Il
NiVEL MEDIO
COMUM A TODOS

_LINGUA PORTUGUESA

. Interpretagcédo e compreenséao de textos contemporaneos.

. Morfossintaxe: classes gramaticais, fungbes, emprego; palavras de relagao intervocabular e interoracional.
. Colocagao de pronomes obliquos atomos.

. Verbo: modo, tempo, voz, pessoa, numero e correlagdo modo-temporal.

1
2
3
4
5. Elementos constituintes da oragao, processos de coordenacéao e subordinagao.
6. Concordancia nominal e verbal.

7. Regéncia nominal e verbal.

8. Acentuacéo gréfica.

9. Ortografia.

1

0. Figuras de linguagem.

_FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

. Administragdo publica direta e indireta.

. Poderes da Uniao

. Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade.

. Cargos, empregos e fun¢des publicas.

. Regime Juridico Unico do servidor publico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90).
. Crimes préprios do servidor publico.

. Prestacao de servigos publicos.
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. Constituicdo Federativa da Republica do Brasil (Titulo lll — Da Organiza¢do do Estado: capitulo VII da Adminis-
tracdo Publica, Artigos 37 ao 41).
9. Lei 11.091 de 12/01/2005. (ja com o texto retificado)

. INFORMATICA

1. Nocdes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos de Hardware e Software.

2. Sistemas operacionais (2000, NT, XP): Conceitos e uso de ferramentas, configuragéo, propriedades do sistema
e do video.

3. Gerenciamento de usuarios.

4. Gerenciamento de arquivos.

5. Editor de textos: criagao, edigao, formatagao, visualizagéo, impressdo de documentos e mala direta.

6. Planilha eletrénica: principios basicos de criagdo, edicdo, formatagdo, visualizagdo, impressdo e manutencio de
planilhas, inser¢do de férmulas e geragéo de graficos.

7. INTERNET e INTRANET: Conceitos basicos.

8. Configuracdo e uso do navegador Internet Explorer.

9. Ferramenta de correio eletrénico.

10. Conceitos de protecdo e seguranca.



MATEMATICA

. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Propriedades, operagdes e representagdes.
. Fungdes polinomiais: conceito, operagdes, graficos.
. Razao e proporgao

. A divisdo proporcional simples, composta, direta e inversa

1
2
3
4
5. Regra de trés simples, composta, direta e inversa
6. Porcentagem

7. Nogbes de logaritmo

8

. Juros simples e juros compostos
NIVEL MEDIO

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Administragao:

. Redagao de expediente.

. Correspondéncia Oficial (Atas, Memorandos, Oficios, etc).

. Informacgéo em processo.

. Nogbes de administragéo financeira, contabil, pessoal e de material.
. Lei n® 8.112/90.

. Nogdes de relagbes humanas.

. Nogbes de segurancga do trabalho.
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. Seguranga no ambiente de trabalho envolvendo armazenamento e movimentagdo de materiais.

Técnico em Enfermagem:

1. Conceitos basicos de higiene, esterilizacdo, assepsia, antissepsia.

2. Nogdes de ética no relacionamento com o paciente.

3. Nogdes basicas sobre sinais vitais, presséo arterial, respiragédo, temperatura.

4. Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais, manuseio de aparelhos de diagnéstico-tensio-
metroeletrograma.

5. Nogbes basicas de curativos, aplicagcédo de inje¢des, técnicas.

6. Nogdes basicas sobre vacinas.

7. Conhecimento sobre formularios classicos dos prontuarios e papeletas médicas.
8. Nogdes sobre risco de uso inadequado de medicamentos, erros técnicos.

9. Nocgdes elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano.

10.Nocgdes elementares de anatomia humana.



NIiVEL SUPERIOR

COMUM A TODOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. COMUNICACAO E LINGUAGEM:

1.1. Elementos da comunicagao;

1.2. Fungdes da linguagem;

1.3. Niveis de linguagem.

2. TEXTUALIDADE:

2.1. Texto, contexto, interlocugao;

2.2. Semantica: significacao e contexto, adequagéao vocabular, denotagao e conotagao;

2.3. Compreensao e interpretagao de texto: assunto, finalidade e intengdes, idéia principal e secundarias, ponto de
vista defendido e argumentos usados para sustenta-lo, idéias ou argumentos implicitos, ordenacéo e hierarquia de
idéias;

2.4. Intertextualidade e producao de sentidos: alusao e citagao, sintese de textos ou de paragrafos;

2.5. Coeréncia e coesao textuais: relagdes de explicagao, oposi¢do, conclusao, alternancia, causa, conseqiiéncia,

tempo, finalidade, condi¢do, comparagao; Processos coesivos de referéncia.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

. Administragéo publica direta e indireta.

. Poderes da Uniao

. Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade.

. Cargos, empregos e fungdes publicas.

. Regime Juridico Unico do servidor publico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90).
. Crimes proéprios do servidor publico.

. Prestacgao de servigos publicos.
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. Constituicdo Federativa da Republica do Brasil (Titulo 1ll — Da Organiza¢ao do Estado: capitulo VII da Adminis-
tracdo Publica, Artigos 37 ao 41).
9. Lei 11.091 de 12/01/2005. (ja com o texto retificado)

. INFORMATICA

1. Nocdes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos de Hardware e Software.

2. Sistemas operacionais (2000, NT, XP): Conceitos e uso de ferramentas, configuragéo, propriedades do sistema
e do video.

3. Gerenciamento de usuarios.

4. Gerenciamento de arquivos.

5. Editor de textos: criagao, edicdo, formatagdo, visualizagcdo, impressdo de documentos e mala direta.

6. Planilha eletrbnica: principios basicos de criagao, edi¢gao, formatacao, visualizagao, impressao e manutengao de
planilhas, inser¢ao de férmulas e geragéo de graficos.

7. INTERNET e INTRANET: Conceitos basicos.

8. Configuragao e uso do navegador Internet Explorer.

9. Ferramenta de correio eletrénico.

10. Conceitos de protecado e seguranca.



ETICA PROFISSIONAL:

1. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.
2. Decreto n° 4.187, de 08 de abril de 2002.

3. Decreto n°® 4.334, de 12 de agosto de 2002.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas.

3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.

4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica.

5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.

6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, dis-
turbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides.

7. Doengas reumaticas: Artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.

8. Doengas infecciosas e antibioticoterapia.

9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

10. Infecgao pelo virus HIV.

11. Doengas auto-imunes.

12. Suporte nutricional.

13. Choque.

14. Anemias.

15. Acidente vascular cerebral.

16. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

17. Etica e Bioética.

18. Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias clinicas.

19. Doengas sexualmente transmissiveis, contracepgéao.

Assistente Social:

1. Histdria do Servigo Social: do voluntarismo a profissionalizagao. A influéncia das principais correntes filoséficas
e socioldgicas no Servigo Social. A institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil. Lei de regulamentagéo da pro-
fissao (Lei 8662/93). O Servigo Social na contemporaneidade: desafios e possibilidades.

2. O Servigo Social e a assisténcia social como politicas publicas de direito. A questao social. O movimento de re-
conceituacao e suas implicagbes sobre a pratica profissional.

3. A Etica e o Servigo Social: o Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. A ética profissional e sua aplica-

¢ao face ao bindbmio instituigio/cliente.



4. Metodologia do Servigco Social: a importancia do conhecimento no processo de intervencgdo. Instrumentos e téc-
nicas do Servigo Social. Elaboragao de projetos em Servigo Social. O planejamento como instrumento de interven-
¢ao do Servigo Social. O trabalho com grupos e comunidades.

5. Legislagéo social basica: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90- SUS. Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A Constituicdo Federal e a Seguridade Social.

6. Fundamentos da Politica Social. O Estado Brasileiro e as politicas sociais. Histéria das politicas sociais no Bra-
sil. Estado, Politica e Poder.

7. Aspectos gerais do Direito: Direitos sociais e politicos. Cidadania. A organizagdo do Estado e seus poderes:

Executivo, Legislativo e Judiciario.
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